(Alle belgb i 1.000 kr.)

I ln og vederlag mv. indgar Ign og vederlag til direktion og bestyrelse:

Len og vederlag til Jens Munch Holst -4.158
Fast Ign inkl. pensionsbidrag mv. til andre ansatte, som kan tage risici -7.696
Antal personer 8
Variabel Ign til andre ansatte, som kan tage risici -150
Antal personer 2

Bestyrelsen har i pensionskassen defineret "andre ansatte, som kan tage risici" som koncernens og pensionskassens ansvarshavende
aktuar, risikostyringschef, nggleperson for internal audit, compliance, samt personer fra ledelsesgruppen i Pensionskassen. | koncernen
indgar ligeledes 1 person fra ledelsesgruppen i investeringsafdelingen.

Honorar til bestyrelsens forkvinde, Janne Gleerup (udpeget af DM) -280 -280
Honorar til neestformand, Tobias Bornakke Bramsen -270 -240
Honorar til uafhg. medlem, Henrik Klitmgller Rasmussen -270 -240
Honorar til Peter Henrik Priergaard -240 -210
Honorar til Ingrid Stage, udtradt 2. januar 2024 -140 -140
Honorar til Per Clausen,udtradt 1. januar 2025 -115 -115
Honorar til Peter Hall (udpeget af GL) -115 -115
Honorar til Maja Holm, indtradt 1. januar 2025 -115 -115
Honorar til Lisbeth Heidemann Torfing -115 -115
Honorar til Eva Secher Mathiasen, udtradt 19. juni 2023 -58 -58
Joél Cyril Boukris -42 -42
Pia Risgr Bjerre, indtradt 2. januar 2024 0 0
Pernille Wahlgren, indtradt 2. januar 2024 0 0
Honorar til medlemsrevisor Jens Oluf Brandorff -10 -10




